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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
AREA APPRENDIMENTO PERMANENTE, ORIENTAMENTO, E-LEARING
SERVIZIO APPRENDIMENTO PERMANENTE - PERFORM
Settore Apprendimento Permanente

D.R. n. 402
IL RETTORE

- Vista la Legge 15.05.1997, n. 127, pubblicata ngiptemento ordinario alla G.U. n. 113 del 17.057199
successive modifiche, in merito alle misure urgemér lo snellimento dell'attivita amministrativa aei
procedimenti di decisione e di controllo;

- Visto il Decreto del Ministero dell'Universita e ltke Ricerca Scientifica e Tecnologica n. 270 del1p2004
“Modifiche al regolamento recante norme concernémtionomia didattica degli atenei, approvato dewreto del
Ministero dell'Universita e della Ricerca Sciertdie Tecnologica del 3.11.1999 n° 509", ed in paldre l'art. 3,
comma 9;

- Visto il Regolamento dei Corsi di Perfezionamemtioaggiornamento professionale e di formazione peente e
dei corsi per Master Universitari di primo e seaoridello dell’'Universita degli Studi di Genova em&o con
D.R. n. 551 del 10.02.2015;

- Viste le disposizioni del Ministero dell’'Univeraite della Ricerca dell’'08/04/2015 relative alle qaaure per
l'accesso degli studenti stranieri richiedenti wiat corsi di formazione superiore per I'a.a. 2QD35;

- Visto il Regolamento recante la disciplina dei catit di ricerca e di consulenza, delle convenzidiniicerca per
conto terzi nonché del procedimento di conferimatitscarichi interni retribuiti ai docenti emanaton D.R. n.
417 del 03.10.2011;

- Viste le manifestazioni di interesse a partecipalt®fferta formativa di Camera di Commercio di @&ena,
Confartigianato Imperia, Confindustria Genova, DireAssociazione per la formazione in diritto detbnomia-
(Onlus), Coop Liguria, Deloitte & Touche, Dixet, @wa 2021 Citta della Tecnologia, Erg, Legacooputiag
Parco Scientifico Tecnologico Val Bormida, PollioAssociati, Studio Legale Lupoi, Talent Garden Gendi cui
alla nota del 02/04/2014;

- Vista la Determina del Dirigente dell’Area Appréménto permanente, orientamento, e-learning, Serviz
Apprendimento permanente — PerForm del 11/01/201Bncon la quale € stata istituita e attivatbddizione del
Corso di perfezionamento in “Start Up Innovatiwzniche e strumenti operativi per creare nuove esgr

- Vista la Convenzione (n 213 del 20/01/2016) traversita di Genova e Coop Liguria per la realizoagi del
Corso di perfezionamento Universitario: “Start umadvative: tecniche e strumenti operativi per czeanove
imprese”

DECRETA

Art. 1
Norme generali

E attivato per I'anno accademico 2015/16 pressceB®Apprendimento permanente, orientamento, eilearservizio
Apprendimento permanente — PerForm — il Corso diepmnamento in “Start Up innovative: tecnicheteusenti
operativi per creare nuove imprese”.

Il corso € realizzato in collaborazione con Candir€ommercio di Genova, Confartigianato Imperianfioustria
Genova, Direc - Associazione per la formazioneiiiitd dell'economia-(Onlus), Coop Liguria, Dela@tt& Touche,
Dixet, Genova 2021 Citta della Tecnologia, Erg, a@mpp Liguria, Parco Scientifico Tecnologico ValrBada, Pollio
& Associati, Studio Legale Lupoi, Talent Garden Gem

Art. 2
Finalita del Corso
Il fenomeno delle Start Up innovative € oggi ditiaare rilevanza in quanto spia dell’'operare ebsgstemi dinamici
abilitanti 'imprenditorialita e la nascita di nuevmprese.



Non si puo tuttavia dimenticare che la nascita @rlespettive di queste imprese sono condizionatespdifiche
criticita: la mancata focalizzazione del businessleh, la carenza di competenze di carattere gedtiancommerciale,
una imprenditorialita schiacciata su ruoli tecraoiziché sulla guida dei percorsi evolutivi dell'irapa. Tutto questo
segnala un problema di formazione dei nuovi impitenig finalizzata al trasferimento delle conoscerzcompetenze
necessarie per trasformare un’idea in un progatprénditoriale di successo.

Obiettivi: il corso si propone di fornire ai pariganti le conoscenze e gli strumenti indispensgteli trasformare
un’idea di business in un progetto imprenditorizd@ace di affrontare con successo la competiziohmercato.

Profili funzionali: il corso intende sviluppare &apacita connesse al ruolo imprenditoriale: flebsibe capacita di
adattamento, implementazione del business modaljsamlei fabbisogni finanziari e delle fonti dinfinziamento,
fattibilita economico-finanziaria del progetto egtieinvestimenti, attenzione ai vincoli e opportinilegati alla
normativa societaria, fiscale e lavoristica.

Shocchi occupazionali: il corso € finalizzato adcaunpagnare e supportare i partecipanti, in quars@ranti
imprenditori, nel processo di avvio di una nuovaliesa. A questo fine il corso prevede un’attivitdPdoject Work
focalizzata sulla idea imprenditoriale manifestata sede di selezione dai partecipanti, intorno ajiaale si
sperimenteranno gli strumenti del business modealek business plan, della valutazione economiconfifaia,
dell’analisi degli scenari economici e di mercagosi valuteranno le pit opportune soluzioni giwfdi e fiscali. Al
termine delle attivita formative € prevista, ineltda realizzazione guidata di Pitch relativi afieiluppo di singoli
progetti imprenditoriali.

Destinatari: il corso si rivolge ad aspiranti impadéori ed imprenditrici che intendano sviluppare progetto di
impresa. | destinatari del corso potranno essatgedti, laureandi, dottorandi e specializzandjualsiasi disciplina e
coloro che seppure sprowvisti di un titolo di lasbbiano maturato specifica esperienza come irdjtoee.

Art. 3
Organizzazione didattica del Corso

durata: 3 mesi

ore (teoria, pratica,): 100 ore

inizio corso: maggio 2016

periodo di svolgimento: maggio 2016 - luglio 2016

Sede di svolgimento dell'attivita didattica: Leilea si svolgeranno presso sedi appartenenti aliversita degli Studi
di Genova. A seconda delle esigenze, potrannoeesstividuate altre sedi in Genova (centro citta)

Le attivita di didattica frontale in aula si svolgano nei giorni venerdi e sabato mattina.

Sono inoltre previsti gli incontri di sviluppo PWie saranno concordati con i partecipanti.

Il corso € articolato in:
- didattica frontale: lezioni di docenti universitagsperti aziendali e testimoni qualificati prowvi curriculum
professionale di particolare rilevanza e di compegespecifica;
- Project Work: percorsi di accompagnamento alla zioee di impresa e mentoring, strutturati in azidni
consulenza individuale/di gruppo per la creaziomeptesa e per I'elaborazione del Business Plan;
- realizzazione guidata di Pitch relativi allo svihgpdi singoli progetti imprenditoriali.

Il corso é articolato in 6 moduli

1. Dall'idea al progetto di impresa
Responsabile di modulo: Prof.ssa Nicoletta Buratti
» Cosa significa creare un'impresa orientata al merca
* Il business model ed i suoi elementi costitutivi
» Progettare la value propositions e selezionargmsti
» Identificare ed acquisire le risorse chiave
* Il ruolo del networking

2. Costruire il proprio Business Plan.
Responsabile di modulo: Prof. Pier Maria Ferrando
« ll ciclo della gestione
» | componenti del Capitale e del Reddito; Ricaviasi; Impieghi e Fonti
» Entrate, Uscite e Cash Flow
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» Costi, tipologia e struttura dei costi
» |l Business Plan. Funzioni e contenuti
» La verifica della fattibilita del progetto imprenaiiale

3. Conoscere le regole del gioco e tutelare la profximtellettuale.
Responsabili di modulo: Prof.ssa Alessandra Pinog Dott. Marcello Pollio
» Elementi di Diritto societario. La normativa persart up innovative; le nuove forme societarielper
piccole imprese; i regimi agevolati
» La protezione della proprieta intellettuale
» Elementi di diritto del lavoro. | contratti di lax@
» Lafiscalita per le imprese. | regimi agevolati

4. Individuare e acquisire le risorse finanziarie
Responsabile di modulo: Prof. Pier Maria Ferrando eéDott. Marcello Pollio
» ll ciclo dei fabbisogni finanziari delle start up
* Le fonti di finanziamento e gli operatori finaniapecializzati per le start up
* Reperire le fonti presso banche e finanziatori

5. Comunicare e attrarre investitori, partner e cliant
Responsabile di modulo: Prof. Fabrizio Barberis
» Pitch e presentazione della propria idea agli ititees
e L'importanza del brand nella relazione con i client
» Comunicazione verso gli stakeholders

6. PW assistito da tutor esperti

Premi ai progetti migliori:

Al termine della fase di aula i partecipanti saaimvitati a presentare il proprio progetto impriéeadale dinnanzi ad
una giuria che valutera i 3 progetti migliori, mascendo: al primo, un periodo di 12 mesi di assE e consulenza
aziendale e fiscale erogata da Pollio & Associptgsso lo studio di Genova; al secondo un period6é desi
mentorship erogata da Deloitte & Touche; al tetroperiodo di 12 mesi di incubazione, (utilizzosttumentazione e
di spazi attrezzati) presso Il centro Tecnolodied Bormida SRL.

L’erogazione dei premi sara a cura e sotto I'esetusompetenza degli enti erogatori.

Docenti
Il corpo docente del Corso si compone di professaitercatori Universitari, dipendenti delle azlered enti partner e

liberi professionisti di comprovata esperienza settore di riferimento, nominati sulla base delolaurriculum
scientifico e professionale e in coerenza conrgibmenti temi trattati.

Monitoraggio e valutazione:

Il corso prevede un sistema di monitoraggio e ealione delle attivita formative che consenta ilspi® della qualita
complessiva del progetto, con particolare riferitoeagli apprendimenti formali e non formali.

Durante lo svolgimento del corso saranno sommatistai partecipanti diversi questionari di gradinwere di
soddisfazione finalizzati a verificare 'andamendl progetto. Tale attivita viene realizzata adimicorso rispetto alle
aspettative, durante il percorso in relazione &eidi moduli didattici e a conclusione dello steg®y valutarne i
risultati ottenuti.

Art. 4
Comitato di Gestione e Direttore

Responsabile del Corso di formazione € il ComithtGestione, che & cosi composto: Prof.ssa NieoRutiratti, Prof.
Fabrizio Barberis, Prof. Piermaria Ferrando, Psaf Avv. Alessandra Pinori, dott. Marcello Pollio.

La Prof.ssa Nicoletta Buratti svolge le funzioniRirettore, la Prof.ssa Avv. Alessandra Pinori chioa le attivita
formative.

E previsto un Comitato di indirizzo composto dapensabili di ciascun modulo didattico, da un rappntante di
Coop Liguria, un rappresentante di Confindustrim@®, un rappresentante della Camera di Commer¢iedova un
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rappresentante di ERG, un rappresentante di Del&itTouche, il Prof. Maurizio Lupoi (Studio Legaleipoi) e la
Prof.ssa Giovanna Visentini (Presidente di Diréssociazione per la formazione in diritto dell'ecomia)

La struttura cui € affidata la segreteria orgartizasze amministrativo-contabile e la funzione dospllo informativo
del Corso di Formazione & I'Universita degli StuliliGenova - Area apprendimento permanente, oriegméon e-
learning - Servizio Apprendimento Permanente, $etpprendimento Permanente, Piazza della Nun2at6124
Genova (tel. 010 209.9466, e-mail: perform@unigsitb internet: www.perform.unige.it).

Art. 5
Modalita di accesso
Numero minimo di iscritti necessario all’attivazedel corso: 15
Numero massimo: 25

Titoli di studio richiesti :

e Laureati in qualsiasi disciplina, ovvero diplomatireandi;
< Dottori di ricerca, assegnisti o dottorandi.

Il Comitato di Gestione si riserva di ammetteredidati in possesso di diploma di scuola secondiirsecondo grado
purché abbiano maturato specifica e comprovataiespza nel settore.

Sono inoltre requisiti indispensabili:

- DESCRIZIONE DELL'IDEA/PROGETTO IMPRENDITORIALE DASVILUPPARE DURANTE IL CORSO

- CONOSCENZA LINGUA INGLESE (livello B1, comprovat titoli. In assenza di titoli, la conoscenzaaléhgua
inglese verra valutata durante il colloquio)

Ai fini di un’efficace ed utile frequenza del corémpportuno essere in possesso di conoscenzenatiche di base.

Modalita di ammissione

L’'ammissione avverra sulla base di una graduattimaerito determinata dai seguenti criteri di vafibne:

A) Valutazione della formazione (massimo 10 punti):
- 5 punti per il possesso di titolo di dottore dierica;
- 4 punti per il possesso di diploma di laurea maajist
- 3 punti per il possesso di diploma di laurea tradan
- 2 punti per l'iscrizione ad un corso di laurea apgreente a qualsiasi classe di laurea magistrale
- 1 punti per 'iscrizione ad un corso di laurea apgeente a qualsiasi classe di laurea triennale
- massimo 5 punti per altre esperienze formative npanti;

B) Valutazione delle esperienze di lavoro: fino aQlpunti, attribuiti come specificato di seguito:

- 10 punti per comprovata esperienza come impreraddaome collaboratore di una nuova impresa ditdura
uguale o superiore a due anni;

- 8 punti per comprovata esperienza come imprendi@@me collaboratore di una nuova impresa di durat
inferiore a due anni;

- 6 punti per lo svolgimento di attivita lavorativalfambito della direzione del Personale, dellacione
commerciale o finanziaria, marketingo similare e per I'esercizio di attivita lavorativaaltro ambito
aziendale o in studio legale con competenze lédatlurata pari o superiore a 6 mesi);

- 4 punti per altre esperienze di lavoro di durafzesiore a 6 mesi;

- 2 punto per altre esperienze di lavoro.

C) Al candidato é richiesto di trasmettere al mometo della presentazione della domanda, una descrizie
dell'idea/progetto imprenditoriale, specificando quanto segue:

- nome dell'idea/progetto

- settore di appartenenza

- composizione del team imprenditoriale

- descrizione dell'idea/progetto (max 2500 battute).

L'idea/progetto imprenditoriale sara oggetto di uncolloquio individuale che dara luogo ad una valutanne fino
ad un max di 30 punti

Durante il colloquio saranno valutati: l'interesae partecipare, i risultati attesi dal parteciparte,capacita di
esposizione dell'idea/progetto imprenditoriale vahile in base a padronanza, coerenza, determimagianotivazione,
nonché le conoscenze tecniche relative al progetto.
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Il superamento della selezione € in ogni caso slibaio alraggiungimento di almeno 24 punti per la valutazine
del colloquio individuale.

In caso di parita di punteggio viene data precegl@hzandidato con minore eta anagrafica.

Contributi a carico dei partecipanti

Iscrizione al corso di perfezionamento € 2.000.00

Eventuali agevolazioni economiche e/o borse
Sono disponibili 8 borse di studio a coperturaléotiella quota di iscrizione:
* 4 borse di studio finanziate da Direc - Associagiper la formazione in diritto del’economia,
» 1 borsa di studio finanziata da Camera di Commaedtcienova
e 1 borsa di studio finanziata da Erg,
» 1 borsa di studio finanziata da Deloitte & Touche,
e 1 borsa di studio finanziata da Studio Legale Lupoi
Le borse saranno assegnate in fase di selezione.

Sono riservati un massimo di 10 posti ai vincitoiel bando “Coopstartup” promosso da Coop Liguria, i
collaborazione con Lega Coop, volto a sostenerzdazione di nuove imprese cooperative, favorendsviluppo di
idee imprenditoriali capaci di apportare beneflla aomunita locale

Coop Liguria offrira loro la possibilita di frequieme il Corso, mediante il pagamento della relatjuata di iscrizione.

Art. 6
Presentazione domanda di ammissione
La domanda di ammissione al Corso di perfezionamént'Start Up Innovative: tecniche e strumenti igiivi per
creare nuove imprese’”__deve essere presentata reediEn procedura on-line disponibile all'indirizzo
http://servizionline.unige.it/studenti/post-laure@siperfezionamentoformazionentro 127 aprile 2016ore 12.00.
La data di presentazione della domanda di ammiesabirorso € certificata dal sistema informatice,etlo scadere
delle ore 12.0Germine utile per la presentazioman permettera piu I'accesso e I'invio della domana

Nella domanda il candidato deve autocertificaréosiat propria responsabilita, pena I'esclusionectato:

a. il cognome e il nome, il codice fiscale, la daté leogo di nascita, la residenza, il telefono edecapito eletto
agli effetti del concorso. Per quanto riguardatedini stranieri, si richiede 'indicazione di vacapito italiano o
di quello della propria Ambasciata in Italia, edetiuale proprio domicilio. Puo essere omessa temlone del
codice fiscale se il cittadino straniero non neirsipossesso, evidenziando tale circostanza;

b. la cittadinanza;

c. tipo e denominazione del titolo di studio piu aposseduto, l'indicazione della data, della votaziom
dell'lstituto o Universita presso cui € stato cans ovvero il titolo equipollente conseguito edun Istituto o
Universita straniero nonché gli estremi dell'evex¢uprovvedimento con cui € stata dichiarata I'pgllénza
stessa oppure l'istanza di richiesta di equipobeaizsoli fini del concorso di cui all’art. 5.

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estempjalora il titolo non sia gia stato riconosciutquipollente,
l'interessato deve chiederne I'’equipollenza ai finiidel concorso, allegando alla domanda i sefjukrtumenti:

— titolo di studio tradotto e legalizzato dalla corgee rappresentanza diplomatica o consolare rigalidel

paese in cui & stato conseguito il titolo;

— “dichiarazione di valore” del titolo di studio redalla stessa rappresentanza.
Il provvedimento di equipollenza sara adottatoodiifini del’lammissione al concorso e di iscrizeal corso.
Nel caso in cui la competente rappresentanza dgtioeno consolare italiana non abbia provvedutdasaiare tale
documentazione in tempo utile per la presentazdmiea domanda di ammissione, &€ necessario allej@Erelomanda
tutta la documentazione disponibile.
L'eventuale provvedimento di equipollenza sara tadot sotto condizione che la traduzione legalizzatda
“dichiarazione di valore” siano presentate entrdeilmine previsto per liscrizione ai corsi da padei candidati
ammessi.
Il rilascio della suddetta documentazione e dediiguale permesso di soggiorno per la partecipaztiaeprove e per
la frequenza del corso ai cittadini stranieri é&igiinato dalla nota del Ministero dell’'Universiggdella Ricerca prot. n.
602 del 18 maggio 2011 (Norme per l'accesso degtienti stranieri ai corsi per il triennio 2011/201disponibile
all'indirizzo http://www.studiare-in-italia.it/studentistraniésihtml.

Alla domanda di ammissione devono essere allematiliante la procedura online:
1. documento di identita;
2. curriculum vitae (*);




3. eventuale documentazione attestante il livelloogiascenza della lingua italiana per gli studemsirseri;

4. autocertificazione relativa alla veridicita dellecliarazioni rese e all'autenticita dei documerntegati alla
domanda. Tale dichiarazione dovra essere resavets@ il modulo disponibile sulla pagina web della
procedura on-line, che dovra essere stampato, taim@ sottoscritto dall'interessato e allegatoaattrso la
procedura on-line.

5. Presentazione della propria idea/progetto imprendie

Tutti gli allegati devono essere inseriti in formad PDF.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repudi#R dicembre 2000, n. 445, alle dichiarazioni reéa domanda di
ammissione, nel caso di falsita in atti e dichiamazmendaci si applicano le sanzioni penali preevidall'art. 76 del
decreto n. 445/2000 sopra richiamato. Nei casiunnon sia applicabile la normativa in materia @thiarazioni

sostitutive (D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii), il d@ato si assume comunque la responsabilita (ciaileministrativa e
penale) delle dichiarazioni rilasciate.

L’Amministrazione si riserva di effettuare i contr@ gli accertamenti previsti dalle disposizidnivigore. | candidati
che renderanno dichiarazioni mendaci decadranmoraiicamente dall’iscrizione, fatta comunque séibaplicazione
delle ulteriori sanzioni amministrative e/o per@kviste dalle norme vigenti.

L’Amministrazione universitaria non assume alcumsponsabilita per il caso di smarrimento di comazimni

dipendente da inesatte indicazioni della residenziel recapito da parte dell’aspirante o da mancpfare tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, néepentuali disguidi postali o telegrafici non impuitaa colpa
dell’Amministrazione medesima.

| candidati che non riporteranno nella domandaetigt indicazioni richieste saranno esclusi dalladgatoria di
ammissione.

L'Universita pud adottare, anche successivametdepabblicazione della graduatoria di ammissiomeyyedimenti di
esclusione nei confronti dei candidati privi dejuisiti richiesti.

| colloqui di selezione si svolgeranno presso ip&timento di Economia sito in via Vivaldi 5, nel&ttimana dal
3/5/2016 al 6/5/2016.

Il calendario dei colloqui verra comunicato ai caliati ammessvia email.

Art. 7
Perfezionamento dell'iscrizione al corso
L’elenco degli ammessi al corso di formazione itatSUp Innovative: tecniche e strumenti opergpier creare nuove
imprese” di verra pubblicato entroliD maggio 2016e sara consultabile alla pagiwaw.perform.unige.it
| candidati ammessi devono perfezionare I'iscrigiemtro il16 maggio 2016

mediante presentazione dei seguenti documentiraitéssita degli Studi di Genova:

1. domanda diiscrizione al corso di formazione (*)

2. fotocopia fronte/retro di un documento di identita;

3. contratto formativo (*);

4. marca da bollo da €16;00;

5. inon beneficiari di agevolazione dovranno alt@gisentare la ricevuta comprovante il versamenrita teata
della quotad’iscrizione dovuta, pari a € 1000, da effettuamsiine tramite il servizio bancario disponibile
nell’area dei servizi online agli studenitilizzando una delle carte di credito appartéinercircuiti Visa, Visa
Electron, CartaSi, MasterCard, Maestro, carte mageariUnige/riCarige o tramite “avviso di paganent
cartaceo (bollettino bancario Freccia), secondodgtie seguenti modalita:

» presentando la domanda all’Universita degli StudiGenova - Area apprendimento permanente,

orientamento, e-learning - Servizio Apprendimentrnfanente, Settore Apprendimento Permanente —

Piazza della Nunziata 2 - 16124 - Genova dal luakdiovedi dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dafleD0
alle 17:00 e il venerdi dalle ore 09:00 alle oreD03

* via posta ordinaria indirizzata a Universita de§tudi di Genova, Area apprendimento permanente,

orientamento, e-learning - Servizio Apprendimengrnfanente, Settore Apprendimento Permanente —

Piazza della Nunziata 2 - 16124 - Genova (antidpawbbligatoriamente il materiale via posta elgiice
allindirizzo: perform@unige.it entro il terminegwisto dal presente articolo).

Il pagamento dellaeconda rata pari a € 1000,08ovra essere effettuagmtro il 16/06/2016 La ricevuta comprovante
il versamento da effettuarsi secondo le modalitpradndicate dovra essere inviata al Servizio Apgi@ento
Permanente, Settore Apprendimento Permanente.



La domanda di iscrizione e i documenti sopra indick potranno essere anticipati per posta elettronica
all'indirizzo perform@unige.it. L'invio tramite pos ta elettronica non esime dalla presentazione deldomanda di
iscrizione e della documentazione in originale entrle scadenze previste.

Ai sensi dell'art. 11 comma 3 del Regolamento perSgudenti emanato con D.R. 228 del 25.09.200Leeessive
modifiche, lo studente iscritto ad un corso uniitar® non ha diritto alla restituzione delle tasselei contributi
versati, anche se interrompe gli studi o si trasferad altra Universita.

| candidati che non avranno provveduto ad iscriversentro il termine sopraindicato, di fatto sono cosiderati
rinunciatari.

Ai candidati ammessi al corso non verranno inv@emunicazioni personali relative all’organizzaziatello stesso.
Calendario e dettagli organizzativi saranno referiblla pagina relativa al corso, disponibile susito
www.perform.unige.it

(*) Disponibile all'indirizzo www.perform.unige.it

Art. 8
Rilascio del Titolo

A conclusione del Corso di formazione in “Start Uimovative: tecniche e strumenti operativi per ceeauove
imprese”, agli iscritti che a giudizio del Comitatio Gestione avranno svolto le attivita e ottempem=gli obblighi
previsti, fra cui quello di aver presenziato ad exhm I'80% delle ore di lezione prevista all’'art. v&rra rilasciato dal
Direttore del Corso il relativo attestato di freqma e merito, ai sensi dell'art. 8 del “Regolamed& Corsi di
Perfezionamento, di aggiornamento professionalé ferchazione permanente e dei corsi per Master ehsitari di
primo e secondo livello”.

Art. 9

Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno m@tcdall’Universita degli Studi di Genova - Arepmendimento
permanente, orientamento, e-learning - Servizio rApgimento Permanente, Settore Apprendimento Pemban
trattati per le finalita di gestione della seleaandelle attivita procedurali correlate, secoreddisposizioni del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezideedati personali”.

Genova, 02/02/2016

Per IL RETTORE
F.to Prof. Enrico Giunchiglia

Responsabile del procedimento:

Dott.ssa Valentina Pollio tel. 010 2099466 — fa0 @099469

Per informazioni:

Dott.ssa Alessia Popia — tel. 010 2099466 — popeE@pn.unige.it



